
Beförderungen Polizeidienst 2005

Bes.-Gruppe PP Koblenz PP Rheinpfalz PP Mainz PP Westpfalz PP Trier Bepo Bepo SEK LKA Wapo LPS/FH ZPT Quoten

A 8 7 9 6 0 0 8 1 0 0 0 0
A9 bis 1989 14 4 7 3 7 3 3 0 0 0 0 100%
A 9 bis 1989 -K- 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100%
A 9 ab 1990 30 31 24 2 2 35 3 0 3 1 0 20%
A 9 ab 1990 -K- 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 20%
A 9 BWA 29 15 11 19 9 1 0 0 4 0 0 100%
A 9 BWA -K- 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
A 9 EwBA 27 15 11 5 9 6 3 0 3 1 1 15%
A 9 EwBA -K- 1 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 15%
A 10 FH bis 2000 8 4 8 5 4 6 0 0 0 0 1 100%
A 10 FH bis 2000 -K- 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 100%
A 10 FH 2001 16 14 10 3 8 9 4 0 1 1 0 50%
A 10 FH 2001 -K- 4 4 3 0 2 0 0 3 0 0 0 50%
A 10 BWA bis 1996 11 5 2 9 8 3 1 0 3 0 0 100%
A 10 BWA bis 1996 -K- 1 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 100%
A 10 BWA bis 1999 52 36 25 42 43 16 4 0 4 2 1 40%
A 10 BWA bis 1999 -K- 8 6 6 3 2 0 0 5 0 0 0 40%
A 11 FH bis 7/1998 16 14 11 4 8 4 6 0 3 3 4 50%
A 11 FH bis 7/1998 -K- 13 6 5 2 5 0 0 6 0 0 0 50%
A 11 BWA bis 1996 30 16 14 26 18 8 2 0 4 2 1 15%
A 11 BWA bis 1996 -K- 6 6 6 5 4 0 0 1 0 0 0 15%
A 12 8 3 3 5 4 2 1 0 1 1 1
A 12 -K- 12 6 6 4 4 0 0 4 0 0 0
A 13 4 3 3 2 2 1 1 0 2 1 0
A 13 -K- 3 3 3 1 1 0 0 3 0 2 0

Bei A 8 können alle Bewerber/innen bis 2000 mit den laufbahnrechtlichen Vorausetzungen befördert werden
Bei A 12 und A 13 erfolgt eine Zuweisung der Stellen nach Bedarf der Polizeibehörden und -einrichtungen
Bei der Beförderungsquote 100% ist die individuelle Beförderungsreife Voraussetzung für die Ernennung
Bei der Beförderung nach A 9 (PHM) wird die Vollendung des 30. Lebensjahres vorausgesetzt
Die Beförderungsstellen im Höheren Polizeidienst werden den Polizeibehörden und -einrichtungen gesondert zugewiesen



Beförderungen Polizeiverwaltung 2005

Bes.-Gruppe PP Koblenz PP Rheinpfalz PP Mainz PP Westpfalz PP Trier Bepo LKA ZPT

A 7 0 2 0 0 0 0 0 0
A 8 1 1 1 0 0 0 0 0
A 9 1 1 0 0 0 0 0 0
A 9 VWA 0 0 0 1 1 0 0 0
A 10 FH 1 1 0 0 0 0 1 1
A 10 VWA 0 0 0 1 0 0 0 0
A 11 FH 4 1 0 0 3 1 0 0
A 12 1 1 0 1 1 0 2 1
A 13 0 1 0 0 1 1 0 0
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